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[eLines
baby-boomers

Si votre année de naissance s
situe antre les anndes 1946

et 1964, vous &tes un baby-
boomer. Vous faites partie
d’une génération qul fait couler
beaucoup dencre... Puisgue
vous étes plus nombreux qua
les géndrations qul vous
sulvent, vous représentes urne
grande force Economigue.
Vous étes nos ainés de demain.
A peine dans quatre ans, les

En quattant les rangs du marche
i Eraval, vous axxrcera? de
grandes pressions sur bes dépenses
publigues et ies recettes fiscales do
I'Etat

Pax étonmant de constater que
nos gouvernemants courtisent de
plus en plus b haby-boomars en
leur anroncant des mesures «fsca-
lement avantageuses ».

Sprgs avnir révofutionne le mon-
de du travail, les baby-boomears
sapprédent & révolutionner le mon-
de de la retraite]

1% ant ancore quelgues anndes
pour 5%y preparer, Méme les retanda-
tamas peuyvent encore comiger le tir
et cassurar Gqu'ils seronk préts lorsgue
I'haure du diépart aura sonndé

Mous vous prasentons une liste
des dowida travaux que les jeunes
oaby-boormers pourront effectuer
dans leawr cheminement vars ka
rebraita,.,

Les 12 travaux

|| est
encore
temps...
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Vo= ‘connaissez sans:
doute la visil adags sekon
leguied o qui paie Ses
clottes, S'eneichil «,

Cet adage est un peu la
base en planification fi-
nanciére. Pour vous btir

| wous d'atquitter vos

| dettes:

| Avoiedes mensualltes &
acouitter tous les miolsh
| k3 retralte, cein'est pas

| Pldéal. Powrtant, pas lon

| dle 73 % des baby-hoo-

mef:: mlantencum |:|E5

eAcqultte#sesdettes

Lty copdtal retraibe, assunee-

dettes, selon m&mm.-
de la BMO,

Bon nombre de baby-
boomears (soit emvEron

65 %, selon certaines
Etudes) envisagant ausal
i vesvte o |aur résldence
famillale afin dutitiser e
capital pour fimancer leur
ratraite.

& C'est risqed dewouss flar |
sur ia valeur de votre rési-
dence personnelle pour fi-
nancer votre rafraite. Yols
delreE fouUjours wous leger

s pirL

@Mammiser son REER

5l vous avez des droits de
cotisation REER inutikisés,
servaz=wous-an! Me gardez
pis diEs SOMITHS Mon enre-
glatrdas impaortantes, de

peur de pawer des impots au
momant de dichisser votre
REER. L'accurmalation des
fonds & I'abri de 'impdét rend
Iz REER magique

I
I

Transférer son savoir

avant de profiter '
de ses avoirs! |

Pour aaurer 18 continulté
et |2 progreszion dans ['ens
treprise dans lagwelle vous

| wous &tes invest toute

| woire vie, volra.amployeur
a towt avantage & s'assurar
du transfert de volre sa-
voir & la gendration suf-

ch du travall en méame

temps en conservant ey

secrats dileur riussite, ce
sers |a catastrophe écono-
migue,

La transfert de wotre sa-
wolrast tout aussi Empor-
tant que |a gestion de vos

)

FHOTO raRCHNSTES

W Planifier ka reléve ast dune importance capltale poar une entrepriss,
comme on F'a constaté tout au long du Défi Entreprensur extrime - La
Rabirve ces dernier mols. Sur [a photo, I'éguipe gagnante, Patricla et Luc

varite afin de préserver Hlfﬂ'lli|b'rﬂ|mm Livernoche, de La Fromagerie Champatre.
continuité 1!'15 Fentreprise,  vpus Incitér a faire une
Me S0V0T pas féticent & transition tout en douceur

trensiller en collaboration  vers |a retraite, on yous H é

S it el | g9 e b | Planifier sa releve

entre sur ke marchd du tra- - gressive. |

ail, mérre <7l e percoit | Propriétaies d'entreprlses, ans avant I'dge prévu de votre re-

pas les tiches que vous I voyez-y. Des statistioues révalent  traite. Votre point de départ est de

HERS Eﬂﬁﬂﬁ.dmﬁ oue 56 % des chefs d'antreprises  cibler votre reléve potentialla (en-
I tant d'annees de la mame -'HIPE il collobaration prendront Bur retratte dans les dix  fants, emalowe clé, Bers non 6,

fagon oquik vous. _ de Josée ﬁ'l':m din, pEyehio- | crochaines s, Ensulte, il fandra trauver la finan-
| 5] tous les baby-hoomers m" ml et il ol Commencez 4 planifier |a reléve  ©ement et les stratégies fiscales

euriErenclie .
# cunfire saibeat peour mettra en place la reléva,

i quittent les Bt s, de votre entreprise au mains cing
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Planifier

sa
retraite

L fmmps dfaccu-
prLilation gu'll vous
meshe avant & retraite
riest plus bien lang...
Vous devez wous
propater e 'avisndr
et connaltre guek
SEfont vos souroas
de reveny dispo-
nibles & la retraite.

Les sources da re-
venu disponibles a
i3 retraite sont
géndralemant les
sUivantes ;

+Regime da ri-
tralbe (Ervinon 42 %
des travallleurs v
participant )

= Régie des rentes
du Quebac (A
compter de &0 ans,
saus certalnes
cordithons)

+ Pansion de la
Sacurita de la
viaillesse (& comp-
ter de 65 ans)

= dllocations de
retraite et supplé-
ment de ravanu ga-
ranti {Sous orr-
taines condithons)

« REER/FERR

* Revenus nats di
location

* Econcimias per-
sonmelles

' Revenus de la
warde de 'entrepri-
58 pour les din-
oeants
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51 ¥ous ne profitez
pas d'un régima de
retraite, vous devrer
avoir dans votre pe-
it cochan une som-
me appedirnativa
de 5150005 pour
WOLS Procurer Line
renta de retraite im-
posable da I0000
(indaxés i 2% pen-
dant 30 ans.

A défaut o'une pla-
rification adéguats,
VOLIS DOUITET COMp-
tar sur s rewenus
de ['Etat, soit |y rente
e retrafte de |a Bé-
gie des rentes du
Griebec, d2 la pen-
sian de la Sécurité
de la vigillesse {P5Y)
et du supplément de
revvenu garanti
(5RGY

umﬁmﬂulaﬂthm
importante que |a san-
ﬁaaﬂﬂnr_ I.a:ehaﬂtew st
un chot peychalogigue et un
&Eiihﬁm'ﬂ:lﬂﬁllﬂ,_

-IMMEM{EEEME.WHE
ave? la possibilité de vivre
autant danndes (at mame
phus 1y & la retraite que T
nombra dianndes gua Vous
‘aver passies sur le marché
chu tranvadl . Miews vaut étre
bien préparé.

Alaretraite. finieslas .
heures dans le Lh!ﬂi;.ﬂi! II.'I
‘horaires serrés, finis ks

lunchs au bureau aver les
collbgues_ La n!t:EIlEE ‘estun

e —

Planﬁier o 5
psychologiquemnt

- p—r 1

rgem ntm!ﬁl.l.l‘ﬁim
'u]e 3‘ dioit 4& vivre en p11.1-
s e,

D Feuphorie & la paniqus,
vous vivrez un mament di
transition pour firakement
Vous engager dans vos nou-
velles réalitds quotidisnmes -
jusau'h 'scceptation de ;
volrd pouvelle vie, 4

Malhewreusement, brop pau
de gans sont conscients
qu'ils sulront 1 parte d'uns
grande partie de leur réseau
social, une Tols & la retraita,
&:tﬁlhpmrmﬂ{ hfﬂa

oul merite d'étre T.lhnh'iﬂ
pﬂlﬂmm

— oy —

6 Envisager une retraite progressive

Nouvelle mode, nouvelle tendan-

ce, la retraite progressive sera de
phus en plus populsing
Le budget fidéral déposé =

19 mars dernler proposs mémsa de

permettre (a compter de 2008) a

un travailleur de plus de 55 and de
profiter, sous certaines conditions,
jusquta G0'% do 44 rente de retral-
te Ioast en continuant de travailler.

La retraite progressive Ne sera
pas sans consequences finsn-
cltras gt fiscales.

En travaillpnt & la retralie, vous
dewre? ¥oLls Enposer tant sur vos
revienis provenant de vos rentes
de refraite Que SUF YOS TeVenus
d'emgloi.

En demeurant & temps partiel

sur ke marche du travall & la reftrai-

L, wous devrez continer d'ac-
guitter wos cotisations aux diffé-
rents programmees tels que la
Régime québecods d alsuranca
parentale, [ Fonds des services

de sante, Fassursice-smgdol et e
rigime des rentes du Cudbec,

Cette année, déja deux cohortes
de baby-boomers ont célébre laur
60 anniversaire de naissance. [is
peuvent disorrmais Taine 13 die-
mmande de leur rente de retraite
auprés de la Régle des rentes du
Québec (KRR sous certaines
conditions.

Mais attantion| Ce n'est pas par-
co gqu'on vous Poffng que vous de-
vir? systérnatiquerent la deman-
der ! avant d'en faire la demande,
evaluer quelles seront les consé-
QuUEenCEs sUr vos revenus de relrai-
te et vos Empatst

Faire la demande de 5a rente de
retraite est un cholx irés person-
ned, et surtout irreversible

Si vous recevez B rente de re-
traite el que vous ocoupez Ln
emplai & temps partiel dans le
cadee d'ung retraite progressive,
vidss deviendrez a la fois un ren-

tier 8t un cotisant au régime de
rente.

‘Vios nouvelles cotisations e
feront cependant pas ndcessalne-
ment augrmentes votne rente da
refraite, 51 wous touchez déja la
rente maximale qui est varsde aux
gens de 60 ans (3ge au momefil
de voire demandal, vous cobise-
rez al regime pour rion !

Par contre, siwols ne touchez
pas le mantant maximal et gus
WOLS prensg une retraite progres-
sive, vos nouvelles cotisationds su
régime auronl pour effel d'seg-
miEnber volre rente de retraite jus-
guau palement de la rente maxi-
male versée selon Fage que wous
aVIeT au moment ol $ous en avez
fait la demanda.

D un cas di retralte progres-
sivie, Cest important de considérar
Fincidance financigre d'un refoger
au travail AYANT de faire la de-
mande de sa renta de retraite.
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Planiﬁer
ses réves...

e

ralement, plus on vons nous reférer 3 des
moins i gestion de études. Une inflation autour
mmhd&ﬂaﬁmm— daammxeﬂ prévue
quéa. Adopter une nouvelle  par les axparts 80 cours des
stratégie d'investissement chalnes annédes. Le ren-
en considérant 'ensemble dement espéré des a
de vios avoirs et e fait que canadiennes et intematio-
vous étes & quelques an- - nales ne dewrait pas dtre
- nées de |a retrajte. Evitez de  supdrieur a 8% au cours des
i mmeﬂmarlrgqmm prochaines années.
‘:ﬁ?‘m[ mm#ﬂmm«

] da rendements
mmmw
oristal, pous pol-

~ des attentes réalistes

mmﬁmmrde 5% pour

portefeulls qu.itl-r&ﬂﬁ

SEiBZ-wOuUSs U LUNe per-
sonne de &5 ans a 35% de
chances de cékebrer son
Ga anniversare o naik-
sance? Cest O que réve-
lienk hes courbes de survie,
un el utilise en planifica-
tion financiére de la retraita,

En faisank fi de wos
chances de survie dans
wors projections de réave-
Aus deg relrallo, WS coLl-
rez ki risque de manguer
d'argent !

Pour planifier ke décais-
sement de vos avoirs,
wouIs dever consicener
wobre situation femiBale, L
Misealite of choisir des
produits de placernent qui
vious permattent d'éviter
de payer des frais dus au
rachat de vos titmes.

Une fiods & I redraite, il

Planifier le
deécaissement
de ses avoirs

it gonEraberment recor-
mande &g decaisser
d'slnrd vobre capital non
enregistré svant de piger
dans votre REER pour fi-
mancer voire retradle

Si vouis ave? plus de b5
ans, ne rolirez pas od'ar-
aent directement de votre
REER. Les nouvelles
risgles de fracthonnemant
des revens de pension
e permetient pas de
fractionner un relrait
REER, fumsi, in retralt
REER n& gonnse pas dnoat
aux crédits poF revanus
de pension (2000 S au fe-
ciéral ef 1500 % au provin-
cial). Pour vous prévaloir
die ces regles, transforey
drabosd wotre REER &n
FERR ot relirez ensuite un
montant du FERR

en couple

Guand on parke
rafraite, mieus vaul
planifier en coupde,
Sur le plan tant
hurnaén que finan-
cier,

En vue de la
retraite, tentez
d'équilibrer las
patrimoines afin de
réduire wotre factu-
i fiscale familiale

{ & laretraite,

Si wous étes ma-

rés ou unis civile-

ment. ne négligez
pas les cotisations
au REER du
conjeint malgré
l'annonce deg
mouvelles raghas

du fractionnement
des revenis de
pfision

Faltes un bilan
personnel conjalnt
pour wisualiser les
Biens de chacun.

Faitas aussi un
banddged pravision-
nel de wos reveniss
et de vos dépenses
potantiels a la
retraita,

Planlfiez an consi-
dérant vos rives !
Lin condo en Florl-
de, un chaldat au
bord d'un fac, faire
la tour du monde,
odier au gedl tous
las jours, abe.

| S’occuper

Vioila des
exemplas de réves
S WIS POLYEE
chirr an vue de
wotre retrana,

Cas rivas sonk im
portants &1 consli-
tuant vos objectify
e retralte. 5'is
sant planifids, ils

pourrcnt sans dou-

ko atre roadissbdes

| de ses parents :
etdesesenfmts.

S'¥s sont des nlingurl YOS

anfants pourralent Bish compro-

| metira votre retralte. Selon Sta-
Hetique Canada, |es [eunes

{ Eli.'lultmﬂ'tlimrlﬂ'lm sont modng
' nombreus b quitter e foyer fa-
méllal gidatparavant (53%
| ‘contre 59 % dans I passd), et

[ &2 % de ceux qul suraient guithe

! Iz nid familial y reviennent, Dans

| been das cas, ces enfanty, sur-

| nammes les boomerangs, ne
revieraent pas seulst

| Mous occupmr de vos parents et
de wos enfants polrrait compro-
mettre vos objectifs de retraite
et gruEger vos revenus, 58 vous

| prenes soin de cartamsg
der votre famille, vous pourrias,
- sous certaines conditions, prof|-

| | ter ges avanlages fiscaux réser-
anu: aldants naturels.
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Protéger
ses proches
et...
soi-méme

Evaluez ka pertinence de souscrire &
chs prodults d'assurance en cas de
mistadies graves ou de soins de
longue durée,

Une fois & la retraite, vous ne bena-
ficier ganérasharment plus s aiau-
rances coflect ives auparavant offertes
par vatre emplayeur. Une matadie
soudalne pourralt vous metire &
risgue financiérament.

Sedon votre situation familiale,
prévoyez aussi protéger wolre
congoint en cad de dibces,

Vous n'eves peut-ftre pas systéma-
tiejuemient besoln de produits d'assu-
rance pour combler ces lacunes. Lim-
portant, Cest davoir pris soin o 'ana-
Iyser wotre cas en particulier el da
prévoir ce gui arriverail fmancine-
ment suivant un évienement malheu-
rials. Mieus vaul prévenir gue guésir!




