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AAAttteeellliiieeerrr    
DDDuuurrréééeee   

LLeess  MMuullttiipplleess  ffaacceetttteess  ddee  llaa  ggeessttiioonn 

4 ateliers de 4 heures 

CCCoommmmeenntt  ooppttiimmiisseerr  mmoonn  rrôôllee  ddee  ggeessttiioonnnnaaiirree  ddaannss  uunn  ccoonntteexxttee  
iinntteerrggéénnéérraattiioonnnneell??  

 

QQQuueellss  ssoonntt  lleess  iimmppaaccttss  dd’’uunnee  mmaauuvvaaiissee  ggeessttiioonn??  
 

CCCoommmmeenntt  mmoobbiilliisseerr  eett  ffaavvoorriisseerr  llaa  rréétteennttiioonn??  

CLIENTÈLE VISÉE 
 Tous les gestionnaires dont les supérieurs, les contremaîtres et les chefs d’équipe. 

OBJECTIF DE LA FORMATION 
 Outiller les gestionnaires vers un mode de gestion efficace afin d’optimiser leurs 

compétences en relations interpersonnelles et intergénérationnelles.  

THÈMES ABORDÉS 
 Déterminer son style de gestion propre et son impact sur l’équipe; 
 Définir le style de gestion optimal en fonction des attentes de l’entreprise; 
 Découvrir comment favoriser le leadership; 
 Établir les bases pratiques d’une saine gestion d’équipe; 
 Apprendre à motiver et mobiliser l’équipe dans une gestion participative; 
 Comment devenir un coach inspirant; 
 Démystifier la communication; 
 Maximiser la gestion du temps et des priorités; 
 Connaître les étapes pour une gestion optimale du personnel. 

NOTRE APPROCHE 
 Nos ateliers misent sur une approche participative, innovatrice et dynamique 

visant à favoriser la mise en place d’actions. 


