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L'Alzheimer organisationnel™

de roulement de personnel. de pertes e compitences clés, ¢lc
Celte maladie s manifeste de diverses Bagons, telles que le pro-
bléme de Lingage entre les géndrabions, les difficultés b exécuter
lex thehes, ou encore Ly déormentation spatiale et temporclle,
Les réactions, quand la maksdic sunvient, s¢ comparent aisément
b celles de PAlzheimer qui sattague aux humaing. Ainsi,
la culpabilité, be refus dacoepler la réalité, Fanxiété voire méme
la dépression lides aw travail,
ainsi que b codire et 'impatience
face 3u fenctionmement habituel
qui devient  ineflicient. sont
sutant de signes & considérer,
Cette maladie étant récu-
perable pour les organisations,
cela sous-tend donc qu'il existe
un ou plusieurs traitements.
InterSources a en effel developpe differenies interventions visant
b concrétiser le processus de planification <t de gestion de
la reléve. Ces interventions sur mesure sont développées en parte-
narial avec bes entreprises clientes afin de respecter les valeurs
et les réalités organisationnelles qui beur sont propres, Toulefods,
deux mots dondre sont & relenir: Ladapler of innover [ Ainsi, gue
< 20l de donner une nowvelle perspective de travail individuel ou

wSavier-vous que volre

entreprise est susceptible
d'étre un liew od se chtolent

au quotidien quatre
générations T »

encore de 2¢ doler dun plan stratégique impliquant lensemble
des forees vives de Nentreprise, Nimportant demeure de Ladapter
et dinnover sclon le contexte organisationnel de chaque
entreprise. Il fat égalerment sawoir sarréter, faire le point
et surtout, impliquer 1'quipe e travail en place, car la participa-
tion des emplovds et cssentiells au suceds de b Emarche
b de Ventreprise., La cohésion ot Is rentabilité de votre entreprise
s'en troanveront aocrues, Les indnidus dorvent #tre au ootur dez
précccupations pour leur permetire dintégrer ¢l davonr un
environnement d¢ bravail fsabitant, que <o soit pour la personne
qui assumera b reléve ou pour celle qui passera le Nambeau,

La ¢lé du swcces réside dans Paction: cela weutl dire
de mettre en place des interventions b des oulils innovateurs
et adaptés aux nouvelles génératlions pour prévenir ou guérir
I'Alzheimer organisationnel ™,

CONCERTATION Impliguer Néquips par une communication
elficace, car les emplopds sont I pour participer au suceds
de lorganisstion. Les individus dorvent 4tre au cour des prdoccu-
pations pour keur permetire dintégrer el Cengendrer un emaron-
nement de travail propice pour Ly personne qui aasumen L relive
aingi que pour oelle qui passers be Mambean.

ADAPTATION S'adapler aux gens ¢f b leurs limites. 11 est dif-
ficile de devenir du jour au lendemain formateur, coach ou mentor,

Les différences intergénérationnelles

Années de
i Génération
I 19091945 Vélémans
19461964 Baby-boomers
1965.1977 X
1978-1993 Y
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générales

Une sounce irremaplagable
de rraditsons
organmatioanelles ¢t le
fondement de potre Socidné!

Les orfateurs de fa semaine
di travail de &0 Beures et de
la valonsation de ka
camitre, en plus d'étre les
leurs trages!

Il axmsemt be changement &t
recherchent davantage un
Equilibre travaslTamlle, [1s

sont prts & saiir toutes les
OCCARIONST

Coyoles

s font beur entede aur le
marchd du travaal avec leurs

41 If
de révolution. s
rebondissent et rocherchent
de nouvesax !
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