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Formation L'appréciation du rendement... au-dela de l'outil

Durée 4 heures (session de coaching additionnelle possible)

VOus souhaitez faciliter la communication et améliorer la relation
gestionnaire / employé?

La rétention de votre capital humain est au coeur de vos
préoccupations?

VOus désirez améliorer la productivité et
I'efficacité de votre organisation?

OBJECTIF DE LA FORMATION

7 Cette formation vise a sensibiliser les gestionnaires a Iimportance d'un processus
d’appréciation du rendement et a les guider au niveau de I'élaboration et de
I'application concréte de cet outil stratégique favorisant la motivation, la
mobilisation et la fidélisation des employés.

THEMES ABORDES
7 La portée de I'appréciation du 7 Le point G de l'outil (r6le du
rendement; gestionnaire);
» Les conditions gagnantes; +  Les phases de la gestion du
7 Les impacts d'une mauvaise rendement;
préparation; 7 Désamorcer les résistances;
7 Les préliminaires; 7 Le chainon manquant.
NOTRE APPROCHE

7 Nos activités de formation sont dynamiques, innovatrices et misent sur une
approche participative, tout en mettant de I'avant des pistes d‘action concreétes.
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