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FFFooorrrmmmaaatttiiiooonnn   
   

DDDuuurrréééeee   

 
L’appréciation du rendement… au-delà de l’outil 
 
4 heures (session de coaching additionnelle possible) 

VVVoouuss  ssoouuhhaaiitteezz  ffaacciilliitteerr  llaa  ccoommmmuunniiccaattiioonn  eett  aamméélliioorreerr  llaa  rreellaattiioonn  
ggeessttiioonnnnaaiirree  //  eemmppllooyyéé??  

LLLaa  rréétteennttiioonn  ddee  vvoottrree  ccaappiittaall  hhuummaaiinn  eesstt  aauu  ccœœuurr  ddee  vvooss  
pprrééooccccuuppaattiioonnss??      

VVVoouuss  ddééssiirreezz  aamméélliioorreerr  llaa  pprroodduuccttiivviittéé  eett  
ll’’eeffffiiccaacciittéé  ddee  vvoottrree  oorrggaanniissaattiioonn??  

 

OBJECTIF DE LA FORMATION 

 Cette formation vise à sensibiliser les gestionnaires à l’importance d’un processus 
d’appréciation du rendement et à les guider au niveau de l’élaboration et de 
l’application concrète de cet outil stratégique favorisant la motivation, la 
mobilisation et la fidélisation des employés. 

 

THÈMES ABORDÉS 
 La portée de l’appréciation du 

rendement; 
 Les conditions gagnantes; 
 Les impacts d’une mauvaise 

préparation; 
 Les préliminaires; 

 Le point G de l’outil (rôle du 
gestionnaire); 

 Les phases de la gestion du 
rendement; 

 Désamorcer les résistances; 
 Le chaînon manquant. 

 

 

NOTRE APPROCHE 
 Nos activités de formation sont dynamiques, innovatrices et misent sur une 

approche participative, tout en mettant de l’avant des pistes d’action concrètes. 


